U giorna 1¥.03.95 pregso la saqe dells AR Canpana si sono facontrate 1o 0Q.S58. Regionali ¢ Nazionali FILCAMS -
FISASCAT « UILTUCS con 1a Presidenza della COOP ‘foscana Lazio e I3 Direzione di GESTIONE DISCOUNT
S.p.A. assigite daila AN.C.C. Ppet esaminare i programsna di sviluppe di COOP Tascana Lazio In Campaniz ¢ delle
sue contrallaie. )
«

Le partj, dgpo ampia discussions coaveugouno QU0 segue:;
! programmi di COOP TOSCANA LAZI0 prevedono 13 realizzazions di ipermercapi ¢ discount anche nella regione

Campania. .
In particolare la socieri GESTIONE DISCOUNT S.p.A., contollaca di Coop Toscana Lazio, ha un programma gdi
$viluppo che provedc, entro if 3 11295, la reatizrazione di un contro di disribudonc merci w Casicllo di Cisterni ¢
Vapuriugs di 22 discouys. - . .

In forza di tale programma, GESTIONE DISCOUNT S.p.A. creerd 83 posti di lavoro £.T et I suddetin daw, Per Ja
Wavimenrazione della merce all'interno del centro di distribuzione & Previsa la occupazione dj 31 persone cquivalenti
Full Tine. ' -

Ci6 premesso COOP TOSCANA LAZIO s impegna: _ o
1 Mamm;zrmalcchcmiilmppomdi Mvmm(bopﬁmmiafmauammmzadeipomb'ﬁl‘
onm dafiniti, - : ,
Adwnmmmucaccmaﬂapmmdihmmm&ap@nmmmhcmipw&hmupmmnc.
Add!‘awamwimmminappnmcddCCNLvigaxcpadiptaa:nn'djmp::auvcdimnsumocdel
rebutive protocully discouar , )

Campaniz alla daa odicma, GESTIONE DISCOUNT Sp.A. riconoscerd un elemenm reqribytive agsiuntiva (ad-
persopam) meansile dt £ 100.000 Pef Lavoraton inquadrati at 4° fivello, £ | § 1600 P i pensoaale inmdoas 5 5o
livello, £ 131000 per il personalc nuadrae al 2° tivellg ¢ 534700(? per il persanale inquadrato al livello,

1. MamdmmmcmmumdimzjmiﬁunmgﬁamntidipmdmﬁdiCoopCampaninixscrvi:zio:11
wovimenutesivee delle o di'Castello di Cisterpa. ' )
5. Lepani canvengono che il personale di COOP Campania intercssaty sil'assuncione di cui ai punri precedent &

PN

W

g

qndlochcc‘msczz\ilmppanomnCOOPCaupmintorzaddmmmZ)ddVERBALEDTmrmlivmo '

lra le OO0.SS. ¢ COOP Campania indata 18.03.95.
6. Le party s ampegnans 3 costituire una commissione panictica di 3 persaae per paste 3lla quale compete i| compito
di scpuize l'applicadonc deil'accordo © verificans Iy comreta applicazioge.

7. chamsiimpcgnammincammrsicwouwmarzo 1996 per verificare la funzionalita e I'andamento della-

Cooperativa df servizi che fferua Ja mavimenmdonc presso il Cantro Disuibuzmu_ merci di Casteilo di Cisterna

Coap Toscang Lazig si impegna nell'ambio dei prop programmi di sviluppa, riferiti si2 §la sete discount che a
quclia IPER, 2 parantire 1g salvaguardia degli amruali livelly occupavzionali delle Cooperative dj consurmatori a livello
TeEionalc .

Ql%mto obicllivo primaria dell 0Q.SS, condiviso da COOP TOSCANA LAZIO, dovia relizzagsi atiraverso Iy
atmazione dei processi formativi che rendano possibile il manenimento e l'amricshimento di esperiene Lavortive,

Cié readery eonaucauchcmmvcopponunindx’ctacitadi Qrmicry, in purticolar: uclly rete [PER.

Alla definizione di tali processi formadvi si Pervertd wiilizzando tutte Je oppovtunity alliztc dally legislazione
nuzionale ¢ comunitaris ¢ cag i) concaeso, secondo le previsioni del CONL, dellis stesse 00.5s.

Le paru g impegnano, su richicsa df una delle pani, ad inconrrarsi dopo i 010,96 pr cffcttuare @i vesifica
complesaiva degli accordi sottoseritt in daga odi

La COOP Toscana Lazio accoglic 13 richicsta dalfe OO.SS. g favonre cvenmli richiesie dj wasferimento di
" dipendent della COOP Campania che cessano i fapperto di lavoro con quest'ultitng.

Tuge le oppormunits 60Pra indicalc sono Juivate per garantire l'accupurione di wui, in pamicolare di ulicrior 12
dipendenti non mensionati in puati specifici.

U Presenic accords assumers comples validity cag Yapprovarzione da parw: d lxvumto?'- COOP Campania
nell ; \

assemblca fissata por La scltinsuns successiva alla ﬂ:mm
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VERBALE DI INTESA

.03, : {ocaniral j Coasigli
Campania assis-ﬁto 'dille 00.58S. Regionali ¢ Naziagal; FUCAMS - FISASCAT - UILTUCS e 3 Presidenea dejla

1) laprogressiva e fapida ristrutinrazione deitg rete di vendity COOP Campania ehe si concluderd comunque eawon)
31.12.95 con chmsurg degll "amuall supermereari di CASAGIOVE, TORRE DEL GRECO

SECONDIGLIANO. CASTELLAMMARE, GRUMO - NEVANQ, NOCE-RA, SARNO -

& .

SCAFATI e del Mmagazzino di, Pagani ed i mantenimento in alnvitd” del  supermercati dj

3) waPQm&ﬁimmmmwﬁwwﬁmmdwampéﬁWd&whvomonindiqn'u
pzemdempuam(z)edammnmmhwcwmhgmioncddprmdiris:runumzionc
indicata ncl preseats accorda, . '

” 4) le paru convengano di costimipe una commissiage Farlictica composta di tre membry P& patte con il conmpito dj
- Segulte l'applicazione de| pessaute accordo ¢ verificarne 13 sarfettezca.




" “*VERBALE DI INTESA

Il giomo 17 maggio 1996 alle are 17,00 press¢ l'Hofe} Oriente di Napoli si sono incontrati la segreteria

nazionale ¢ regionale della FILCAMS ed i rapprt;senta.nii dei lavoratori della COOP Campania - essendo

assenti, seppur convocate, le rappresentanze regionali di FISASCAT e UTLTUCS -conla Presidenza di
i intesa del 18 marzo

COOP Campania. assistita da ANCC, per und verifica complessiva del verbale d
1996, . .
Le parti hanno verificato quanto segue-

« Sono stati chiusi i negozi di Casagiove.
Secondigliano

Torre del Greco, Scafati, Samo. Grumo Nevano. €

o E' stato chiuso il magazzino di stoccaggio di Pagani e la sede € stata wrasferita nel comune di Castello

di Cisterna _
« Rimangono ancora aperti i negozi di Soccavo. Pomigliano. Nocera Inferiore e Castellammare di Stabia *

o L’apertura del negozio di Pomigliano sara pror-atta al massimo al 30 settembre. 1996
oni di chiusura e del corrispondente :ricollogamento di dipendenti, cosi come

P

e [n virti di tali operazi . ' .
‘di~dipendenti in forza in COOoP,

previsto dal punto (2) dell’accordo 18 marzo 1996, il mimero

Campania risulta essere passato dagli iniziali 191 agli attuali 114
e Al fine del mantenimento dcll‘occupazioneédi @lavdrg‘tod come indicato nel punto (3) del sopra

citato accordo risultano ancara eccedenti 54 lavoratori ¢

o Le possibilita di ulteriore ricollocamento entro il 31.12.96 d&i layoratoni di
lo stesso punto (2) del citato accordo sono stimate in 30 unita

o Le condizioni economiche, finanziane € patrimoriali di COOP Campania non consentono di sostenere
%, maggior costo deiie eccedenze che ne danvano essendo manifesta I'impossibilita di nsoivere il

problema degh esuberi con i normali strumenti gestionali

A seguitc di tale verifica COOP Campania ha manifestato la propria intenzione di adow
misure.

coop C anipania sccondo

are le seguentl

pendenti che vania daun MMMW

¢ riduzione dell*orario di lavoro per |2 persone occupate neghi uffici della sede di COOP Campania da

38 a 24 ore settimanali

Dopo ampia discussione, 2l fine di limitare il numero di licenziamenti ed attenuare le. conseguenze sociali
di tali provvedimenti, hanno convenuto di ricorrere allo strumento della mobilita per la riduzione di

.

personale ed ai contratti di solidarieta per la riduzione di orario e si impegnano a fare quanto necessario
per dar corso alle procedure legali applicative di tali istitusi ‘ v

Al fine di contenere il danno economico & sociale per i lavoratori interessati dai provvedimenti definiti
COOP Campania si impegna & ' :

+ cormispondere £ 22.500.000 a ciascun lavoratore all’atto del collocamento nelle liste di mobilita

¢ licenziamento collettivo di un numero di di

e garantire ai lavoratori coinvolti dal contrattd di solidarieta una integrazione della retribuzione tino alla
concorrenza del 90% della normale retribuzione

COOP Campania si impegna inoltre 2 favorire il trasterimento di propri dipendenti presso altre impresé
della distribuzione cooperativa con il pagamento deile spese vive di trasloco e con I’assunzione da parte
della stessa impresa anche di un familiare a tempn parziale. Sempre allo §tessO fine COOP Campania
anticipera, o fara anticipare, ad ogni dipendente trasferito la somma di £ 4.000.000 infruttifera di interessi
e da restituire in rate mensili.

.Le 00.SS. si impegnano a collaborare per il pia rapido ed ampio godimento delle ferie spettanti da parte,
dei lavoratori della COOP Campania o

A SO

'



COOP TOSCANA LAZIO

Spett. le FILCAMS CGIL
, : FISASCAT CISL
UILTUCS UIL

Spett. le FILCAMS CGIL Campania
FISASCAT CISL Campania
N UILTUCS UIL Campania

Vignale Riororo. |3 maggio 1996,

Con riferimento all'incontro avvenuto ieri a Napoii Vi confemjamqg“;ugnto segue:

e
kY

consideriamo .ancora pienamente valido.e impegna:
siamo determinar; a sviluppare, con le altre Coaperativye italiane, i] ca?;ale discount;

Sarantiamo entro il 31.12.1996 I'assunzione presso 'ans. controllaiGESTIONE DISCOUNT SraA
di 2'mzno 39 lgveraion altaalmente dipendenti g5 COOP Campaniz:’ '

Comunichiamo che Jo Sviluppo di GESTIONE p COUNT nel Primo semestre 1997 poira permettere
I"assunzione dj ulteriori 30 lavoratori artualmen; ipendenti da COOp Campania '

Cg{ff‘e@amo altres; il Ns. impegno a sviluppare i} canale ipermercati in Campania. Deile diverse

tvofl'accordo condoi sonoseritto if |8 marzo 1995.

Cooperativo,

Ci permettiamo dj ricordar Vi
autoriti competenti af fine di

Cordiali Sajur




